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VISTOS:

La Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 001-2021- OGA/MVES, de fecha
04 de enero de 2021, emitido por la Oficina General de Administracion, con el cual da inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario - contra la ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA; el Informe N° 001-2022-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 04 de enero de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti modificada por la Ley N° 27680 “Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su Articulo 194°, sefiala que:
‘Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los ¢rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)";

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecid un Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador Unico que se aplican a fodos los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N° 2786,
728 y 1057, con sanciones administrativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del citado Reglamento General; ‘

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe de Pre Calificacion N° 059-2020-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha
15 de diciembre de 2020, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, emitio su informe respecto a
la ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, imputédndole negligencia en el
desempefio de sus funciones como Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefnaladas expresamente en el Reglamento de Organizaciones y Funciones', cuando no alcanza a las
areas competentes de la Municipalidad, dentro de los plazos establecidos por ley, las declaraciones
mensuales para el pago-correspondiente de los tributos a los que se encuentra afecta la entidad —
entiéndase ONP, ESSALUD, 4ta y 5ta categoria SUNAT, Seguro Vida ESSALUD, Contribucién solidaria
entre otros-; responsabilidad que se encuentra dentro de las funciones de la Subgerente de la Unidad de
Recursos Humanos y que su dilacién acarred el pago de intereses’y una multa ascendente a S/ 21,
407.20 afectando el presupuesto institucional. De esta manera, recomendé el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la mencionada, siendo la Gerente de la Oficina General de
Administracién quien acttie como Organo Instructor y como Organo Sancionador, por infraccién a la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, Articulo 85° I|tera] d);

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 001-2021-
OGA/MVES, de fecha 04 de enero de 2021, se inicid el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
la ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA por haber incurrido en la falta
administrativa de caracter disciplinaric contenida en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, consistente en: La negligencia en el desempefio de sus funciones; y, al ser un literal
remisivo nos lleva a la comprobacion de la vulneracion del Reglamento de Organizacién y Funciones con

1 Reglamento vigente al momento de la infraccion y que tlene calidad de regla sustantlva con&derandose como lo senala el
articulo 7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/TSC version actualizada
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Enfoque de Gestion por Resultados éprobado con Ordenanza N° 369, de fecha 27 de abril de 2017% que
senala en su articulo 33.13: “Elaborar y preparar las declaraciones de pago de aportes de ESSALUD,
pianillas de aportes previsionales a diferentes AFP y otros tributos derivados de las remuneraciones (...)";

Que, con fecha 18 de enero del 2021, |2 investigada CHARLIM CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA, absuelve el traslado del inicio del Procedimiente Administrative Discipiinaric instaurado en su
contra a fraveés de la Resolucion de la Oficina General de Administracian N? 001-2021-OGA/MVES,
sefialandc entre otros que:

‘(...) 20. Que, debe tenerse en cuenta que con fecha 31 de diciembre del 2018, culmind la
gestion municipal del periodo 2015-2018, io que implicé una serie de cambios con respecto al
personal que presta servicios en la entidad, (...) no se encontré fodo lo necesario para dar
continuidad a la nueva gestién, ademés de no haber recibido'la entrega de cargo del funcionario
saliente (...)" :

“(...) 22. Que, al momento de recabar-la documentacién e informacion para efectuar la
declaracion a la Sunat del periodo diciembre 2018, se constatd gue no se contaba con la
documentacion e informacién necesaria para identificar todos los montos a ser declarados,
tampoco se contaba con el programa idéneo para efectuar la declaracion masiva al PDT-
PLAME, en consecuencia al no contar con el referido programa se tenia que efectuar el registro
individual de cada frabajador, lo que demandaba demasiado tiempo por ser un total de 901
trabajadores a ser declarados(...)”

“(...) 24. Que, el personal encargado de efectuar la declaracion en la Sunat, la asistente en
SIAF y quien suscribe continuamos en la oficina de recursos humanos hasta culminar con la
declaracion en el sistema, siendo ésta a las 10.07 pm del dia 22 ENE. 19 tal como se le visualiza
en la constancia de presentacién (laboral) expedida por la Sunat, a esa hora aun era viable
efectuar el pago a la SUNAT sin estar sujeto a multa, ya que como se mencioné anteriormente,
el pago podria efectuarse hasta las 11.59 pm del dia 22.ENE. 19.

Sin embargo el personal encargado de los pagos de la Unidad de Tesoreria se retiré del Palacio
Municipal a las 8.41 pm sefialando que a dicha hora ya no se puede pagar, ello en razén al
horario de atencion de procesamiento de archivos de Tele credito es de lunes a viernes de 7.00
ama 8.30 pm (...) 25. Lo mencionado lineas arriba son las razones por las cuales la UGRH no
logro efectuar la declaracion a la SUNAT antes de las 8.30 pm y en consecuencia la Unidad de
Tesoreria no pudo efectuar el pago el 22.ENE. 19 (...)"

Por ultimo la servidora sefialé qgue:

“(...) 26. No obstante es preciso informar gue, la UGRH efectiio gestiones voluntarias e
inmediatas a fin de subsanar la infraccion cometida, la primera accion es haber efectuado /a
declaracion a la SUNAT el mismo 22.ENE.19 a las 10.07 pm. Otra accion fue solicitar a la
Unidad de Presupuesto mediante Memorando N° 10-2019-UGRH/OGA/MVES de fecha
25.ENE.19 que se otorgue certificacion presupuestaria por el monto de S/ 21,407.20 a fin de
acogernos al descuento del 40% de ja multa impuesta por SUNAT {(...)

“(...) 32. EI 28.ENE.19 La Unidad de Contabilidad efectio el devengado y posteriormente el
mismo dia, la Unidad de Tesoreria realizé el pago de las multas a la SUNAT, acogiéndonos al
descuento del 40% de la multa, por haber declarado en ia fecha de vencimiento, pero efectuado
el pago en fecha posterior (ya que como se sefialé lineas arriba, ello califica como una
subsanacion voluntaria) (...) 34. Finalmente, es preciso sefialar que si bien se cometié una falta
por falta de documentacién y personal, se procedicé con la subsanacion voluntaria e inmediata,
lo que permitié acogernos a un descuento en la multa (...)"

DE LA FALTA DISCIPLINARIA INCURRIDA, DE LA IMPUTACION Y NORMAS VULNERADAS:

Que, en virtud de los hechos mencionados en la Resolucion de Inicio del Procedimiento
Disciplinario, se le imputa a la ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, ex Sub
Gerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la negligencia en el desempefio de sus
funciones; funciones sefialadas expresamente en el Reglamento de Organizaciones y Funciones?® las
mismas que cumple de manera negligente, al no alcanzar a las areas competentes de la Municipalidad,
dentro de los plazos establecidos por ley, las declaraciones mensuales para el pago correspondiente de
los tributos a los que se encuentra afecta la corporacion edil; responsabilidad que se encuentra dentro de

2 Reglamento vigente al momento de la infraccion v que tiene calidad de regla sustantiva considerandose como lo sefiala ¢l
articulo 7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/TSC versién actualizada.

* Ordenanza N° 369-MVES de fecha 27 de abril del 2017, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones con Enfoque de
Gestion por Resultados.
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funciones de la Sub Gerente de la Unidad de Recursos Humanos en la normativa descrita lineas
a y que su dilacion acarreo, en el caso de SUNAT, el pago de intereses y multa por la suma de S/
7.20 afectando el presupuesto institucional;
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Que, en relacién a la norma juridica vulnerada por la ex servidora CHARLIN CRISTIN

IPARRAGUIRRE YPENZA esta la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, que dispone en su Articulo 85°

literal d) la falta consistente en: negligencia en el desemperio de sus funciones; y, este al ser un literal de

naturaleza remisiva, nos conduce a la comprobacion de la vulneracién del Reglamento de Organizacién

y Funciones con Enfoque de Gestion por Resultado, aprobado mediante Ordenanza N° 369 del 27 de

abril del 2017, que establece en su Articulo 33° numeral 33.13 que tiene como funcién administrativa y

ejecutora *{(...) Elaborar y prepararlas declaraciones de pago de aportes de ESSALUD, planillas de

aportes previsionales a diferentes AFP y otros tributos derivados de las remuneraciones (...)"-;

DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y DE LOS MEDIOS EN QUE
SE SUSTENTAN

Que, con Informe N° 001-2019-GMPP-UT/OGA/MVES, de fecha 25 de enero del 2019, el
servidor Giancarlo Pefia Palomino de la Unidad de Tesoreria, informa a la Subgerente de la Unidad de
Tesoreria las incidencias en relacién al pago SUNAT 2018-Diciembre, entre otros, sefiala que: el 22 de
enero del 2019, vencio el plazo para el pago de los tributos mensuales —ONP, ESSALUD, 4ta categoria,
Sta categoria, Seguro Vida ESSALUD, Régimen Pension contribucién solidaria- siendo la Unidad
responsable de enviar la liquidacién para el pago correspondiente de los mismos la Unidad de Gestidn
de Recursos Humanos, habiendo hecho llegar, con fecha 24 de enero del 2019, la referida Unidad lo
relativo a la liquidacion para el pago de SUNAT mediante Memorando N° 0094-2019-UGRH/OGA/MVES;
estando el pago mencionado fuera de plazo sefialo. Asimismo, el servidor Pefia Palomino informo que
los intereses ascendian a la suma de S/ 166.00 Soles;

Que, con Informe N° 017-2019-UCT-OGA/MVES, de fecha 25 de enero del 2019, el
Sugerente de la Unidad de Contabilidad informa a la Oficina General de Administracién que, habiendo
revisado el buzoén electronico de SUNAT, verificé que han notificado la Resolucion de Multa, con
referencia a la planilla electronica del periodo 2018-12;

Que, con Informe N° 055-2019-UT/OGA/MVES, de fecha 25 de enero del 2019, la
Subgerente de la Unidad de Tesoreria, informa que, con fecha 22 de enero del 2019 se vencio el plazo
para el pago de los tributos mensuales ~ONP, ESSALUD- 4ta Categoria, 5ta Categoria ,Seguro de Vida,
entre otros- por el monto de S/208,402.00, y recién en fecha 24 de enero del 2019, la Unidad de Gestidn
de Recursos Humanos hace llegar la documentacion para realizar el pago a la SUNAT; Asimismo refiere
que, pagar fuera de fecha ha generado intereses y multa por el monto de S/ 166.00 y S/ 20,841.20
respectivamente con beneficio del 40% y del 50% de la multa sobre el tributo omitido, toda vez que la
entidad pagd antes de la fecha de la notificacién de la multa;

Que, con Memorando N° 053-2019-OGA/MVES, de fecha 25 de enero del 2019, la Gerente
de la Oficina General de Administracion solicita a la Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos un Informe sobre la demora en el pago de SUNAT, por haber generado el mencionado retraso
intereses y multa ascendente a la suma de S/ 20,841.20; Solicitandole proceda a efectuar las gestiones
correspondientes para el respectivo pago de la multa e intereses generados;

Que, con Memorando N° 100-2018-UGRH/OGA/MVES, de fecha 25 de enero del 2019, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia de Presupuesto (hoy Oficina de
Planeamiento y Presupuesto) la certificacion presupuestaria para el pago de multa de SUNAT;

Que, con Informe N° 077-2019-UGRH/OGA/MVES, de fecha 28 de enero del 2019, la
Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracién
la certificacion presupuestal para el pago de multas-SUNAT, por la suma de S/ 21,407.20 con
Certificacion Presupuestaria N° 559, expediente SIAF N°® 587-2019;

Que, con Informe N° 104-2019-UGRH/OGA/MVES, de fecha 04 de febrero del 2019, la
Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracion
la informacion sobre las razones de la demora del pago a la SUNAT;

. “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 003- 2022-OGA/MVES

Que, con Memorando N° 104-2019-CGA/MVES, de fecha 11 de febrero del 2019, la Oficina
General de Administracion pone a conocimiento de la Secgretaria Técnica de Procedimientos
Disciplinarios la demora en realizar la declaracion de pagos de SUNAT que corresponde al periodo de
diciembre del 2018, cuyo plazo vencia el 22 de enero del 2019 el mismo gue fue pagado el 24 de febrero
del 2019, ocasionando una multa y perjuicio econémice a la Municipalidad de Villa El Salvador. Retraso
imputable a la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA en caitdad de Subgerente de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos; s

Que, con Resolucidn de la Oficina Genéral de Administracion N° 030-2018-OGA/MVES, de
fecha 22 de febrero del 2019, se inicid6 Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora
CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, en su calidad de Subgerente de la Unidad de Gestidn
de Recursos Humanos por presunta falta admlmstratwa que generd la.imposicion de una multa a la
IVIummpahdac! por negllgenc:t en sus func:omes

Que, coh Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 31-2019-OGA/MVES de
fecha 26 de febrero del 2019, se proced!o a :sancionar a la servidora CHARLIN CRISTIN
IPARRAGUIRRE YPENZA, en su calidad de Sub Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos por presunta falta administrativa-que genero la imposicién de una multa a la Municipalidad por
negligencia en el desempefio de sus funciones, en conformidad con el articulo 85 literal d) de la Ley N°
30057, impeniéndosele la sancidn de Amonestacion Escrita, habiéndose notificado a la servidora con
fecha 01 de marzo del 2019;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 619-2019-GM/MVES, de fecha 04 de
noviembre del 2018, se declaré la NULIDAD DE OFICIC del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
en consecuencia, nulos todos los actos administrativos emitidos contra la ex servidora CHARLIN CRISTI
IPARRAGUIRRE YPENZA, retrotrayéndose hasta los actuados de fecha 11 de febrero del 2019;

Que, media Informe de Pre calificacion N° 059-2020-ST-UGRH/OGA/MVES, de fecha con
fecha 15 de diciembre del 2020, la Secretaria Técnica expidié su recomendacién, sefialando en la misma
que procedia el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra la ex servidora CHARLIN
CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA por las consideraciones en ella sefaladas;

Que, con fecha 04 de enero del 2021, la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad distrital de Villa El Salvador, instaura procedimiento administrativo disciplinario contra la ex
servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, corriéndosele traslado de la misma con fecha
12 de enero del 2021 para los de ley;

Que, con fecha 18 de enero del 2021, |2 ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA presenta ante mesa de partes de la Municipalidad sus descargos en relac:ion a la Resolucion
de la Oflcma General de Adm|n|strac:|on N° 001-2021-OGA/MVES;

DE LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA:

Que, sobre el caso en particular, conviene sefialar que la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE,
establece los criterios sobre la vigencia del régimen disiciplinario, estableciendo en su Articulo 68° numeral
6.3 que: "Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en la Ley N°30057 y su Reglamento™;

Que, considerando que los hechos del caso sub materia ocurrieron después del 14 de
setiembre del 2014, resultan de aplicacion las reglas sustantivas vigentes al momento en que se
cometieron los hechos, referidas a las faltas y las sancicnes; esto es, las normas contenidas en la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con la finalidad de merituar y evaluar la responsabilidad administrativa de la ex
servidora en la comision de la falta imputable, para la imposicion de la medida disciplinaria se hace
indispensable considerar lo que sostiene el Tribunal Constitucional en su sentencia de fecha 11 de
octubre de 2004, sefialando que: “(...) esto implica un claro mandato a la administracién municipal para
que, en el momento de establecer una sancion administrativa no sg limite a realizar un razonamiento
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anexo 118TIECENICO de aplicacion de normas, sino que, ademas efectle una apreciacion razonable de los hechos

wemanvesBiPrelacion con quien los hubiese cometido; es decir no se trata de contemplar los hechos en “abstracto”
sino en cada caso y tomando en cuenta los antecedentes del servidor (...)",

Es por ello que de la observacion directa con las acciones de la investigada y respetando
que, la medida adoptada sea la mas idénea y no resulte mas ventajosa al infractor; tenemos en los
presentes que en relacion a la sancién propuesta, es menester la aplicacidn de los criterios sefialados en
la Ley N° 30057 sobre |a evaluacion de la existencia de las condiciones siguientes:

» : Cuando alcanza fuera de fecha , las declaraciones para
_Grave afectacion a los efectuar el pago que debe realizar la corporacién edil del
intereses generales o.alos _, periodo 2018 diciembre SUNAT acarreando multa e
bienes juridicamente intereses
protegidos por el Estado.
Ocultar la corhi_sién de la
falta o  impedir su . :
descubrinilenio. == No se ha determinado en el presente procesoc
EL gc':'iaadl;)da:e djeelra;g::l\:?do\:- - La servidora Charlin Cristin Iparraguirre Ypenza es Sub
ap Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
civil que comete la falta.
Al momento de realizar la declaracién mensual 2018-12, del
Las circunstancias en que N tributo al que se encuentra afecta la entidad —4ta y 5ta
comete la infraccién. categoria SUNAT-, y los alcanza para el pago dias después
del vencimiento del mismo;
:c.:}tacsoncurremna de varias == No se ha determinado la concurrencia de varias faltas;
rl;laéspartslzlrgia;:)orzsdeel:]no l: No se ha determinado la participacion de uno o mas
s == gervidores en la comisién de la infraccién administrativa
comision de la falta o faltas. diseiolaatia
La _r.e'mCIdencua ena == No se ha determinado en el presente proceso.
comision de la falta.
La continuidad en Ia ;
2 == i
comision de la falta. No se ha determinado en el presente proceso
l bgneﬁcuo Wicitamente == No se ha determinado en el presente proceso
obtenido, de ser el caso.
Existencia de la
intencionalidad en la = No se ha determinado en el presente proceso
conducta del infractor.
Feﬁs?:;;;iﬂz::'meg:eslgz En el presente no existe eximentes tal como lo sefiala el
P e = articulo 104 del D.S. 040-2014-PCM.
faltas cometidas por el
servidor infractor.

Que, para la determinacion de la sancion a imponer, se debe considerar los principios de
razonabilidad y proporcionalidad entre ofros, los mismos que, constituyen un limite a la potestad
sancionadora del empleador, estando a que aquellos garantizan que la medida disciplinaria a imponer
guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad, al momento de considerar la
sancion debe valorar elementos como la gravedad de la falta, antecedentes del servidor, el cargo
desempefiado asi como de las circunstancias eximentes y/o atenuantes que se encuentran en el
expediente disciplinario;

Que, los mencionados factores permiten determinar la configuraciéon de la infraccion
administrativa- en este caso en concreto- sin que este Organo Sancionador haya establecido preferencia
de un criterio sobre otro, ya sea por su naturaleza abstracta o concreta. Por ende, todos estos elementos
deben ser analizados y fundamentados por este drgano Sancionador al momento de justificar o no la

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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ex15tencla de la falta admmlstratrva la misma que debe ser contrastada en el presente, valorando
conjuntamente todos los elementos que corren an autos;

RECURSOS ADMINISTRATWOS PARA IMPUGNAR'

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N°
30057, contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, se
puede interponer el recurso de reconsideracion o apelacién, dentro de ios quince (15) dias hablles
sagulentes de su notificacion, siendo que el Articulg 118° del mencionado dispositivo legal establece que
el recurso de reconsideracion se sustentara zn la presentacmn de prueba nueva y se interpondra ante el
Organo Sancionador que impuso la sancion, l-mismo que se encargara de resolverlo; mientras que, en
el -caso de Ape[acmn se mterpondré ante el O gano ‘Sancionador q.nen lo resolverd de acuerdo a la
normatividad vigente. La apeiacmn rio tiené efecto SUSPENSIvo;

OFICIALIZACION

Que, la Unidad de-Gestién de Recurses Humanos es quien oficializara la sancién en el
presente procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra ia ex servidora CHARLIN CRISTIN
IPARRAGUIRRE YPENZA, de conformidad con e! literal b) del Articulo 93.1 del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil. De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE; vy,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia y SANCIONAR con AMONESTACION POR ESCRITO a la ex servidora
CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del
Articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR y NOTIFICAR la presente Resolucidén a la ex
servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, de conformidad con lo dispuesto en el literal
a) del Articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: La ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA
podra interponer Recurso de Reconsideracion o de Apelacién contra ei acto administrativo que pone fin
al procedimiento disciplinario de primera instancia, conforme lo establece el Articulo 117° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil dentro del plazo perentorio de quince (15) dias habiles
previstos en el Articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
cumpla con la anotacién en su legajo personal de la ex servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA, de conformidad a lo dispuesto en el Articule 17 numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s MUNICIPALIDAD DE VILLAEL SALVADOR
% N oA GENERAL DE ADKANISTRACION




